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Konzorcium bemutatasa
A konzorcium tagjai:

1. FM Dunantuli Agrar-szakképzd Koézpont, Csapd Daniel Mez8gazdasagi Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium-Szekszard

2. Kinizsi Pal Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkdzépiskola - Kaposvar

3. Széchenyi Zsigmond Mez8gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
Somogyzsitfa - Szécsénypuszta

A konzorcium vezet§ intézmény: FM Dunantuli Agrar-szakképzé Kozpont, Csapé Daniel
Mez8gazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium-Szekszard, (hivatalos réviditett név:
FM DASZK)

Az FM Dunantuli Agrar-szakképz6 Kozpont, Csapé Daniel Mezbgazdasagi Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium nyolc intézmény dsszevonasaval j6tt Iétre 2008-ban. Tébbcélu, kdzds
igazgatasu koznevelési intézmény, térségi integralt szakképz6é kozpont (szakképz6 iskola,
szakkdzépiskola, szakiskola, kollégium), amely szervezetben és szakmai tekintetben 6nalld
intézményegységek keretében kilonbozé tipusu koznevelési intézmények feladatait latja el.
Tagintézményei 6nallé neveld-oktaté munkat végeznek.

2016. szeptember 1-t6l a soproni Lippai Janos Kertészeti Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma kivalt a
DASzK-bdl, igy jelenleg 6 tagintézménye van.

Az FM Dunantuli Agrar-szakképz6 Koézpont, valamint a konzorcium tagjai kiemelt feladatuknak tekintik
az oktatas min&ségének, hatékonysaganak és esélyteremtd erejének noévelését, a szakképzést
végzettség nélkili elhagyok szamanak csokkentését.

A gazdasag folyamatos, szakképzett munkaerét igényel, akik megfeleld szakmai tudassal
rendelkeznek, jol felkészllt szakmunkasokra és technikusokra van szikség. Ehhez a szakképzési
rendszer szinvonalanak emelése, a képzések minéségi mutatodinak javitdsa szikséges. Ahhoz, hogy a
végzett diakok meg tudjak allni helyiiket a munkaerd-piac tertletén, vagy éppen be tudjanak kapcsolddni
a fels6oktatasba, sziikséges az oktatds magas szinvonala. A magas szinvonalhoz pedig
nélkilozhetetlenek a kivaloan képzett pedagdgusok, valamint a megfeleld targyi eszk6zok megléte.

Az intézményekben oktathatd szakképesitések a mezdgazdasagi, élelmiszeripari, kézgazdasagi,
informatikai, vendéglatas-turisztika szakmacsoportokban térténnek, ezek egy része mar csak kifutd
jelleggel. A szakkdzépiskolai képzések tekintetében Mezdgazdasag, Elelmiszeripar, Mezégazdasagi
gépész, Kertészet és parképités valamint Rendészet dgazatokban folynak képzések.

A szakképzé intézmények esetében hagyomanyosan j6 szinvonalon, iskolarendszerben oktatott,
valamint az iskolarendszeren kivlli tanfolyami képzések keretében megszerzett szakképesitések
esetében stabil a munkaer8-piaci érvényesulés. Az oktatott szakmak piacképesek, a munkaerd-piaci
igényeknek megfelelnek. A végzett tanuldok elhelyezkedési lehetésége biztositott a régio kis- és
kdzépvallalkozasainal, illetve nagylizemeknél.



Tanuléi létszam alakulasa a konzorcium vonatkozaséaban 2014/15;2015/16;2016/17;2017/18

INTEZMENY TANEV Tanuloi létszam tanév kezdés-kor
2014/15 389
FM DASZK, Csap6 Déaniel Mez6gazdasagi |2015/16 369
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium — Szekszard 2016/17 392
2017/18 396
2014/15 399
FM DASZK, Szakképz6 Iskola - Méricz
Zsigmond Mez6gazdasagi Szakgimnaziuma, | 2015/16 424
Szakkozépiskolaja e§ Kollégiuma — 5016/17 234
Kaposvar
2017/18 434
2014/15 198
FM DASZK,"Szakkep’)z? Iskola.— A,ppl)onyl >015/16 190
Sandor Mez6gazdasagi Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma — Lengyel | 2016/17 178
2017/18 178
2014/15 220
FM DASZK, Sellyei Mez6gazdasagi 2015/16 203
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és
Kollégiuma 2016/17 186
2017/18 152
o ) ) 2014/15 309
FM DASZK, Szakképzé Iskola — Ujhelyi Imre
Mez6gazdasagi és Kézgazdasagi 2015/16 282
Szakglmnazm-ma, Szakkozep!skolaja € [5016/17 71
Kollégiuma — Szentlérinc
2017/18 232
2014/15 189
.FM DASZK,"Szakké;?zc’.S Iskola.— T(’algki 5015/16 186
Zsigmond Mez8gazdasagi Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma — Villany | 2016/17 186
2017/18 186
2014/15 328
FM DASZK, Vépi Mez(jgazdaségi 2015/16 358
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és
Kollégiuma 2016/17 402
2017/18 342




2014/15 2032

1. Konzorciumi partner (FM DASZK) 2015/16 2012

Osszesen 2016/17 2053

2017/18 2019

2014/15 552

Kinizsi Pal Elelmiszeripari Szakgimnazium |2015/16 448

és Szakkozépiskola - Kaposvar 2016/17 387

2017/18 333

2014/15 308

Szechgnyllz§|gmond M?zc’)g?zdasa’gl 5015/16 269
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és

Kollégium Somogyzsitfa - Sz6csénypuszta |2016/17 296

2017/18 294

2014/15 2892

2015/16 2729

2016/17 2736

Konzorcium mindésszesen 2017/18 2547

A tanulok létszama a 2017/2018-as tanévben a konzorcium intézményeiben 2547 6, ebbél hatranyos
helyzetli 134 f6, halmozottan hatranyos helyzet(i 196 f6. A tanuldk altal leadott szakért6i vélemények
szerint az SNI tanulék szama 281, BTMN kuzd6 tanuldk szama 248 f8. Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezménnyel rendelkezik 584 tanul6. Kollégiumi elhelyezésben részesul 760 tanulé.

Konzorciumi szinten a tanuldok létszama a 2014/15-6s tanévhez képest a 2017/2018-as tanévben
mintegy 12%-al csdkkent, a legnagyobb tanuld létszam visszaesést a Kinizsi Pal Elelmiszeripari
Szakgimnazium és Szakkdzépiskola produkalta.




Problémak meghatarozasa

A helyzetfeltaras soran az intézmény mikddésének teljes korét vizsgaltuk a tanuldi lemorzsolodas
okainak feltarasa érdekében. A helyzetfeltaras célja az volt, hogy konkrét adatokkal rendelkezzlnk, és
a helyi tapasztalatokat gy(jtsiink 6ssze az iskolai lemorzsolédas okainak feltarasa érdekében.

A helyzetfeltaras soran az alabbi médszereket alkalmaztuk:

1. A GINOP 6.2.2-VEKOP15 program altal kidolgozott adattablak segitségével intézményi szint
adatgydijtést végeztink.

2. A SWOT analizis segitségével, a tantestllet bevonasaval a tanul6i lemorzsolédas
szempontjabdl vizsgaltuk az intézmények erésségeit, gyengéségeit, lehetéségeit és veszélyeit.

3. Problémakatalogust készitettink  konzorciumi  szinten a szakértdi munkacsoport
kézremikdodésével, illetve intézményi szinten a tantestiilet teljes vagy kisebb csoportjanak
bevonasaval a lemorzsolodas lehetséges okainak feltarasa érdekében.

A fenti vizsgalatok adatait, megallapitasait intézményi és konzorciumi szinten 6sszegeztik, ennek
alapjan doéntés szlletett azokrél a problémakrol, amelyek egyes intézmények szintjén illetve az egész
konzorciumi szinten leginkabb befolyasoljak a tanuldk korai iskolaelhagyasat. Mint az varhato volt, tobb
intézményben azonosak vagy hasonléak voltak azok a probléma terlletek, amelyek a tanuldk korai
lemorzsoldédasahoz, iskolaelhagyasahoz vezetnek. Kildnbségek elsésorban a tekintetben mutatkoztak,
hogy mely problémateriiletek jelentettek fontosabb vagy sulyosabb problémak az egyes
intézményeknek, pedagdégusoknak.

A problémak alapjan meghataroztunk a fejlesztési terlletek és munkacsoportokat alakitottunk a
fejlesztési tervek elkészitéséhez.

Problémakatalégus

A helyzetértékelés eredményeként az alabbi problémak jelentek meg intézményi szinten, vagy a
szakért6i csoport javaslatara konzorciumi szinten:

- atanuldk egy csoportjara a tanulasi motivacié hianya jellemzé

- tanuléi alapkompetencia alacsony szintje (bukas, ért6 olvasas hianya)

- nincs jovBképe a tanuldknak

- pedagdgusok modszertani kultdraja alacsony szinti

- tdmogatdé csaladi hattér hianya

- mérés-értékelési rendszer rendszerszinten nem mikddik

- palyavalasztas rendszerszinten nem mikadik

- alacsony tanulmanyi eredménnyel érkeznek a tanulok az altalanos iskolabdl

- pedagogusok nem rendelkeznek az SNI, BTMN tanuldk integralt neveléséhez sziikséges
maodszertannal

- SNI, BTMN tanuldk fejlesztéséhez nincs szakember
- atanulas médszertananak hianya az altalanos iskolaban

- képességbeli korlatok és a kitarté tanulas hianya

A fenti problémak koézul nem mindegyikre tervezink intézkedést. Tapasztalatunk szerint ugyanis tébb,
egymastol akar kiilénb6z6 idében jelentkezé probléma/problémak egyuttesen jarulnak hozza kezdetben
a tanuldk hanyatld tanulmanyi eredményéhez, majd a tanulasi kudarchoz, végil a tanuldk



lemorzsolédashoz. Eppen ezért el6szér a problémakat tipizaltuk, majd sulyozassal kivalasztottuk
azokat, amelyek megoldasat a tantestulet a legfontosabbnak tartott, illetve amelyek fejlesztése az iskola
Osszes tanuldja szamara hatékonyabb tamogatast nyujthat. Az adatgy(jtés utan, az intézményi szintd
Osszegzés alapjan mar lathatdé volt, hogy vannak olyan teriiletek, amelyek minden intézményben
valamilyen szinten mar mikédnek, de a rendszerszinti mikddéshez, a konzorciumi kézos eljarasrend
kidolgozasahoz tovabbfejlesztése sziikséges. Példaul a tanuldk palyavalasztasat, karriertervezését a
veszélyeztetett kdrbe tartozoé tanuldk esetén a sziildk kevésbé tamogatjak. Eppen ezért fontos, hogy
minden intézményben a szlldék részletesebb tajékoztatasa megtoérténjen, cél legyen a szllék
bevonasanak, érdekl6désének ndvelése a tanuld iskolai eldmenetele, palyavalasztasa terén egyarant.
Annak érdekében, hogy egy intézményen belll is, de konzorciumi szinten is hatékonyabbd, jol
kovethetévé valjon az intézmény palyaorientacios tevékenysége, egységes eljarasrend kidolgozasa

mellett dontottlink.

A helyzetértékelés eredményeként az alabbi problémak, fejlesztési tertletek kérvonalazédtak:

Fejlesztési teriiletek

Intézmeényi szint:

része nem ismeri és
nem alkalmazza a
korszer(i modszertani
eljarasokat.

hianykompetenciajana
k potlasa. Belsé
képzés- egymastol
valé tanulas,illetve
pedagogus
tovabbképzéseken
valo részvétellel.

munkacsoport
fejlesztéseket végez a
témaban, és belsd
halézati tanulassal
atadja a tantestulet
tagjainak.

15f6 pedagdgus
tovabbképzésen vesz
részt és tanusitvanyt
szerez.

Probléma Cel Varhato Erintett intézmény/ek
eredmény/indikator
A pedagogusok egy A pedagogusok 5 intézményben 3f8s FM DASZK, Méricz

Zsigmond
Mez8gazdasagi
Szakgimnaziuma
Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma;

FM DASZK, Teleki
Zsigmond
Mez8gazdasagi
Szakgimnaziuma
Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma;

FM DASZK, Sellyei
Mezdgazdasagi
Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma;

FM DASZK, Csap6
Déniel Mezd8gazdasagi
Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és
Kollégium;

Széchenyi Zsigmond
Mezbgazdasagi
Szakgimnazium,
Szakkdzépiskola és
Kollégium




A lemorzsolédasban
veszélyeztetett
tanuléknak nem
tamogatd a csaladi
hattere

Az intézményi
helyzetfelmérések
alapjan a csaladi
hattérhez kapcsolodo,
lemorzsolédast
elésegitb tényezok
vizsgalata, a
lemorzsolédasi
terlletek szerinti
intézkedésekhez
szikséges
intézményen kivuli
szakmai kapcsolatok
rendszerek vizsgalata

A csaladi hattér
vizsgalatara alkalmas
intézkedés készitése,
és bevezetése 3
intézményben.

Kinizsi Pal
Elelmiszeripari
Szakgimnazium és
Szakkozépiskola;

FM DASZK, Apponyi
Sandor Mez6gazdasagi
Szakgimnaziuma
Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma;

Széchenyi Zsigmond
Mez8gazdasagi
Szakgimnazium,
Szakkdzépiskola és
Kollégium

A pedagogusok nem
rendelkeznek az SNI
és BTM nehézséggel
kiizd6 tanuldk
egylttneveléséhez
szukséges
ismeretekkel,
megfeleld
modszertannal. AZ
SNI és BTM-es
tanulok 6nértékelési,
tanulasi technikaik
hianyosak

Pedagogusok szamara
egyuttnevelést segitd
maodszertani
megujulas,
tovabbképzések. Az
SNI és BTM-es tanuldk
Onismertének
fejlesztése

Intézkedési tervben
rogzitett
tevékenységek
megvaldsitasa az
érintett
intézményekben.
Pozitiv irdnyu valtozas
a pedagogusok és a
diakok attitdjében.

Széchenyi Zsigmond
Mez6gazdasagi
Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és
Kollégium;

FM DASZK, Ujhelyi Imre
Mezbgazdasagi és
Kbzgazdasagi
Szakgimnaziuma
Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma;

Kinizsi Pal
Elelmiszeripari
Szakgimnazium és
Szakkozépiskola;

FM DASZK, Vépi
Mezbgazdasagi
Szakgimnaziuma
Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

Konzorciumi szint:

Probléma

Cél

Varhaté
eredmény/indikator

Erintett intézmény/ek

Az intézmények nem
rendelkeznek
komplex mérési és
értékelési
rendszerrel, a
tanulok iskolai,
csoport szintl és
egyeéni

A mérési-értékelési
gyakorlatba
éplljenek be az
alternativ értékelési
technikak és IKT
eszk6zok, a mérés
a tanuloi
teljesitmények

Konzorcium szint(
meérési-értékelési
eljarasrend készul.
9 intézményben
elkészilnek a helyi
meérésre alkalmas
méréeszkozok.

Valamennyi a konzorciumban
részt vevd intézmény




teljesitményének
tobb szempontu
mérése nem valosul
meg.

értékelésén kivul
terjedjen ki a
lemorzsolédassal
Osszefliggd egyéb
terlletekre, a
komplex mérési-
értékelési rendszer
épuljon be az
intézményi
gyakorlatba, és
jelenjen meg a
vonatkoz6
intézményi
dokumentumokban.

Az intézmények nem
rendelkeznek
egységes
eljarasrenddel, ami
tamogatja a
lemorzsolédasban
veszélyeztetett
tanuldk
palyavalasztasat,
karriertervezését

A konzorcium tagjai
szamara
alkalmazhaté
rendszerszinti
palyavalasztasi terv
készitése

Konzorcium szint(
palyavalasztasi
eljarasrend készul.

9 intézményben
elkészlilnek az
osztalyfénokok altal
kidolgozott, a tanuldk
palyavalasztasat segit6
helyi szint{i programok.

valamennyi a konzorciumban
részt vevl intézmény

A tanulék nem
rendelkeznek
megfeleld
szovegeértési és
matematikai
kompetenciaval.

Késziljén
intézmeényi szintl
feladatbank
szovegeértés és
matematika
kompetencia
teruleten, alakuljon
ki az intézmények
kozott szakmai
egyluttmikodés,
kommunikéacio

3 kdzismereti és 2
STEM tantargy
bevonasaval legalabb
15-15 feladatsor készill
a szovegeértés és a
matematika
kompetencia
fejlesztésére

Valamennyi a konzorciumban
részt vevl intézmény

Az intézményekben
nem mikodik
hatékonyan a korai
jelzérendszer

Készliljon el a korai
jelzérendszer
mikoédéséhez
szlkséges
adatszolgaltatas
eljarasrendje

A konzorcium
intézményeiben az
eljarasrend alapjan
megtorténik az
adatszolgaltatas és az
adatok elemzése.

Valamennyi konzorciumban
részt vevl intézmény

A célok eléréséhez sziikséges humaneroéforras terv és tovabbképzési terv

A palyazat megvaldsitasa soran a palyazati tevékenységek tiukrében humanerdforrds felmérést
készitettiink az egyes feladatok intézményi és konzorciumi szintli megvaldsitasa érdekében.

A humaneréforras elemzése soran a projektben azok a pedagogusok keriltek kivalasztasra, akik a
kildonb6z6 szakmai feladatokhoz megfeleld szakmai kompetenciaval rendelkeznek. Az intézményi



helyzetfeltaras soran kompetencia térképet készitettink az alabbi feladatok ellatasara:
helyzetelemzéshez adatgydljtés, elemzés, fejlesztések tervezése, cselekvési terv készitése, intézkedési
tervek készitése, megvalodsitdsa, tanuldk fejlesztése, modularis tananyagok fejlesztése, mérési-
értékelési tevékenység stb. A humaneréforras terv részletes bemutatasat a Cselekvési terv szoveges
Osszefoglaldja tartalmazza.

A pedagogus tovabbképzéseken valé részvétel a projekt szakmai megvalositasara iranyul.

Célja a pedagogusok hianykompetenciajanak poétlasa, elsésorban az alap- és kulcskompetenciak
fejlesztésének modszertani elsajatitasa érdekében.

A projekt keretében tervezzik a kulcskompetenciak fejlesztésére iranyuld modularis tananyagok
kidolgozasat szévegértés és matematika terileteken. Az Uj tananyagok bevezetése el6tt tesztelésre
kerllnek a fejlesztések. Az intézményi szintli bevezetéseket belsé képzések elézik meg, ahol
megismerkedhetnek a bevezetést végzd és az érdekl6dd pedagogusok a fejlesztések tartalmat és
moddszertanat. Terveink szerint 3-3 modul fejlesztésére kerul sor, melyeket minden intézményben egy-
egy tanulécsoportban kivanunk bevezetni.

Tovabbképzési terviinkben belsé és kiilsé képzések, illetve akkreditalt és sajat képzések is szerepelnek.

A kilsé képzések kizarolagosan akkreditalt pedagdégus tovabbképzéseket jelentenek azokon a
hianyterileteken, amelyek a helyzetfeltaras soran azonositasra keriltek. A kilsé képzéseket az
Oktatasi Hivatal pedagdgus tovabbképzés adatbazisabdl kivanjuk kivalasztani. A GINOP-6.2.2-VEKOP-
15 projekt keretében Kkifejlesztésre kerilé képzéseket is igénybe kivanjuk venni a sziikséges
fejlesztések, igények ismeretében.

A célok megvaldsitasa érdekében az alabbi tevékenységek valésultak meg:

1. Elkészilt az intézményi szintl helyzetfeltaras, az adatok elemzése, értékelése.

2. Intézményi szint(i mihelymunka keretében k6z6s dontés sziletett a sziikséges fejlesztésekrdl,
fejlesztendd teriletekrél

3. A szakért6i csoport javaslatot tett a konzorciumi szintli beavatkozasokra, fejlesztésekre.

4. A moddszertani utmutaté valamint a fejlesztési teriletek figyelembevételével az alabbi fejleszté
munkacsoportok alakultak meg:

- Atanulok csaladi hatterét vizsgalé munkacsoport
o Feladata: a korai jelz6rendszer mikddésének és moddszertananak kidolgozasa ; A
csaladi hattér vizsgalat médszertananak és eljarasrendjének kidolgozasa
- Mérés-értékelés munkacsoport
o Feladata:Konzorciumi szinten az intézmények telies korl mérési-értékelési
rendszerének, eljarasrendjének kidolgozas, Az Orszagos Kompetenciamérés
eredményeinek iskolai felhasznalasahoz eljarasrend kidolgozasa
- Alapkompetencia fejleszté munkacsoport:
o Feladata: A tanuldk szdvegértési és matematikai kompetencigjanak fejlesztéséhez
szlkséges modszertan intézményi bevezetésének tamogatasa, 3 kdzismereti és 2
STEM tantargy/tananyag bevonasaval kozds, konzorcium szintli feladatbank
létrehozasa.
- Tanulas-mdédszertani munkacsoport
o Feladata: belsdé képzés, halézati tanulas segitségével a pedagdégusok moddszertani
kulturajanak fejlesztése. A tanulasi motivaciot er6sitd, hatékonyabb tanulasi technikak,
tanulas-mddszertani eljarasok megismerése, tananyagok Ujszer( feldolgozasanak
bemutatasa mihelymunka keretében intézményen belll és a konzorcium intézményei
kozott.
- Palyaorientaciés munkacsoport

10



o

konzorciumi szintli, egységes palyaorientacios rendszer kidolgozasa, amely magaba
foglalja a tanulék palyavalasztasanak, palyaorientacidjanak ,hagyomanyos”
tevékenységeit, maddjait, ugyanakkor olyan Ujfajta tevékenységeket is tartalmaz,
amelyek segitik a tanuldk Kkarriertervezését, megismerteti a munkaerépiaci
elvarasokkal, szembesiti dnmaga képességeit, készségeit a valés és az elvart

kovetelményekkel.

Célok meghatarozasa

A projekt fejlesztési céljai szorosan kapcsolédnak a palyazati kiiras stratégiai, illetve sajat projektiink
operativ céljaihoz.

A cselekvési terv operativ és SMART céljainak kapcsolédasa:

- A végzettség nélkili iskolaelhagyok szamanak cstkkentése, ennek érdekében:

@)

o

A 2019/20 tanévben a konzorcium minden intézményében mikodjon a korai
jelzérendszer a lemorzsolodas csokkentése érdekében.

Ismerjenek és alkalmazzanak az intézmények olyan szabadid6s és iskolan kivuli
programokat, amelyek erdsitik a tanulék tanulasi motivaciéjat, s ezzel
megakadalyozhatjak a korai iskola elhagyast.

- A szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény névelése:

@)

A konzorcium intézményeiben a vezetdk alkalmazzak azokat a szervezeti kultura
valtoztatasra iranyuld stratégiakat, melyek biztositjak az intézményben végbemend
valtozasokat, a minéségi oktatas miikodését, folyamatos fejlesztését

Legyenek képesek alkalmazni a pedagoégusok olyan uj tanulasi, tanulasszervezési
és modszertani elemeket, amelyek hozzajarulnak az intézmény minéségének,
hatékonysaganak, eredményességnek javitasahoz

- Az alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkdzrendszer fejlesztése

@)

o

@)

Ismerjenek és alkalmazzanak a pedagégusok olyan moédszereket, technikakat,
amelyek alkalmasak a tanulék alapkészségének fejlesztésére.

Ismerjék meg a pedagdégusok a tanuldk alapkompetenciajanak fejlesztésére iranyuld
modularis tananyagok tartalmat, majd legyenek képesek azokat adaptalni sajat
tanulécsoportjukra, képesek legyenek a tanuldk differencialt fejlesztésére.

A lemorzsolédasban veszélyeztetett tanuldk csoportos és egyéni fejlesztése soran
keriljon sor a tanuldk kognitiv képességeinek — emlékezet, figyelem, problémamegoldo
gondolkodas — fejlesztésére

- Atanuldk kulcskompetenciajanak fejlesztése

@)

o

Alkalmazzanak a pedagdgusok a tanitas soran digitalis tananyagokat, IKT eszkdzdket
a tanuldk digitalis kompetenciajanak fejlesztése érdekében

Képesek legyenek a pedagdégusok olyan tandrai és tandran  kivdli
tevékenységeket,programokat szervezni, amelyek lehetOséget biztositanak a
Alkalmazzanak a pedagogusok olyan tanulasszervezési és tanulastechnikai
eljarasokat, modszereket, amelyek alkalmasak a tanuldk egylittmikdodési és szocialis
kompetenciajanak fejlesztésére.
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A projektidészak alatt a fejlesztésekhez kapcsoldéddan az alabbi tevékenységeket végezzik:

- Szakmai egyuttmikodést valdsitunk meg a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 kedvezményezettjeivel

- Az alapkészségek fejlesztése céljabdl tanulécsoportok alakitunk ki és mikodtetink; akik az
iskolai lemorzsolddassal leginkabb veszélyeztetettek, valamint a szakképzési Hidprogramban
tanuldkat

- A tanuldi készségek és képességek fejlédését nyomon kovetd mérési-értékelési rendszer
alkalmazunk;

- Modszertani felkésziilésen vesziink részt a tanuldk integralt neveléshez kapcsol6do intézményi
feladatok, tevékenységek elvégzésére

- Az oktatas vilagabol a munka vilagaba valé hatékony és eredményes atlépés tamogatasa
érdekében a palyaszocializaciét tamogaté tevékenységeket szervezink és kialakitunk és
mikoédtetink helyi, intézményi szintli palyaorientaciés rendszereket

- Helyi, intézményi szintl palyavalasztasi, palyaorientaciés programok valdsitunk meg.

- Afejlesztések eredményeit beépitjiik az Intézményi szabalyozé dokumentumokba a végzettség

nélkuli iskolaelhagyas hatékonyabb kezelése , illetve az intézményi cselekvési terv
megvaldsitasa érdekében. Erintett dokumentumok SZMSZ, pedagdgia program, héazirend,
munkatervek.

- Bovitjuk a kiilénb6zé szakteriiletekkel egyuttmiikddéslinket a korai iskolaelhagyas megel6zése
és kompenzalasa érdekében — koznevelési intézményi, szocialis, ifjisagi és egészséglgyi
intézmények, kulturalis intézmények, vallalkozasok, civil szervezetek, dnkormanyzatok
bevonasaval

- Szakmai mihelyeket miikddtetlink, programokat szerveziink a j6 gyakorlatok disszeminacioja,
tudas és tapasztalat megosztas érdekében

- Noveljuk a szakmai szolgaltatasok igénylésének korét és szamat

- Vezetli készségek fejlesztését tamogatd akkreditalt képzéseken veszink rész.

- Tamogaté szakértd koézremikddésével a projekt mérfoldk6héz kapcsolédéan az
intézményfejlesztési tevékenységek intézményi és konzorciumi szinti monitorozasat
folyamatosan elvégezzik

- A fejlesztési célokhoz megvaldsitasat tamogatoé pedagdgus tovabbképzéseken vesziink részt
konzorciumi szinten 68f6vel

- A fejlesztési célok megvaldsitasa érdekében eszkdz és infrastrukturafejlesztéseket valositunk
meg.

- informatikai eszk6z6k beszerzése

- A projektmenedzsment folyamatos disszeminacios tevékenységet folytat a belsé munkatarsak
és a kulsé partnerek tajékoztatasa érdekében

- A roma tanulok, kiemelten roma lanyok szamara tamogatast nyujtd, az iskolai lemorzsolodas
megelézését szolgald tevékenységeket végzink, roma mentor alkalmazasaval 3 intézményben
(Sellye, Szentlérinc,Somogyzsitfa) kerll alkalmazasra 1-1 roma mentor.

- Dramapedagégia alkalmazasaval drogprevencios foglalkozasokat tartunk. egészég-megdérzé,
mentélhigiénés programokat szervezink a tanuldk szdmara,

- A szabadidd hasznos eltoltését tamogatd, iskolai kétédést motivald, tanulast tamogatéd
programok szervezink (szinhazi nevelés)

- Kollégiumok infrastrukturalis fejlesztését valdsitjuk meg 7 intézményben

- Vallalkozasfejlesztés alapjai ttémaban — CANVAS Uzleti modell — foglalkozast tartunk minden
intézményben.
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Mérfoldkovek

A Cselekvési tervben rogzitett tevékenységek mérfoldkdvei azonos tevékenység soran igazodnak a
telies projektben megadott kezdési vagy befejezési idépontokhoz.

elvégzend6 feladatok alapjan egységesen harom szakaszra bontottuk:

e tervezés

e tesztelés

e bevezetés

A fenti munkafolyamat alapjan hataroztuk meg az egyes fejlesztések mérféldkdveit. A Cselekvési terv

A tervezett fejlesztéseket az

fejlesztési problémateriletenkénti mérféldkdveit az egyes Intézkedések tartalmazzak.

Indikatorok

A problémateriletenkénti fejlesztések szintén igazodnak a projektszint{ indikatorokhoz. indikatorai

Mérfoldkdvek (projektszinten):

-konzorciumi szint{
cselekvési terv készll,
mely tartalmazza az
intézmények altal feltart
k6z6s problémakat és
az intézkedéseket. -
benyujtasra keril az
NSZFH-hoz

Cselekvési terv —
konzorciumi szint

Mérfoldké neve meérfoldkd meérfoldkd teljesitési idétartama
teljesitésének részletei maodja
Cselekvési terv -intézményi szintd Helyzetfelmérés —excel 2017.06.30.
helyzetfelmérés és konzorcium szinti . -
. ] N ; (tdmogatasi
Osszegzése, Osszegzés N
szerz6déskotést

kovetd 120. naptari
nap)

Tanulécsoportok
létrehozasa,
tevékenységuk
elinditasa

Tanulécsoportokat
hozunk létre
intézményenként a
tanuldk létszamanak
legalabb 5%-0s

aranyanak megfeleléen.

A tanulé csoportokba
azokat a tanulokat
vonjuk be, akik az
iskolai
lemorzsolédassal
leginkabb
veszélyeztetettek,
valamint a
Hidprogramban
tanulékat.

Egyéni és csoportos
fejlesztések az

tanulécsoportok
létrehozasat, létszamat
és tevékenyseégiket
alatamaszto
dokumentum

2018. 08.31.

(2018/19. tanév
kezdetéig)
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alapkompetencia

fejlesztése érdekében

tanuldcsoportonként.
Pedagogus Az alabbi igazoltan teljesitett 2019. 08.31.
tovabbképzés témateruletekre tovabbképzések

iranyulnak: centrum/konzorciumi

személyiségfejlesztés, szint(i 6sszegzése

készségfejlesztés,

tehetséggondozas,

digitalis oktatasi és

tanulasi kérnyezet

kialakitasat tamogat6

készségfejlesztések, a

palyaorientacio és

tehetségazonositas,

tehetséggondozas.
Cselekvési terv A cselekvési terv felulvizsgalt cselekvési 2020.08.31.
értékelése és értékelése intézményi terv a megvaldsitas okt fizikai
felUlvizsgalata és konzorciumi szinten. | szdveges értékelésével (@ pl’.Oje"[ 1zial

befejezése)
Indikatorok (projektszinten)
Indikator neve Alap Mérték- Tipusa Célérték Célelérés | Azon
egység datuma

A kompetencia-alapu ESZA db OP- 6 db projekt 6.2.1
képzésekhez kidolgozott kimeneti fizikai
Uj tananyagok, befejezése
modszertanok szama
A kompetencia-alapu ESZA db OP- 6 db projekt 6.2.1
képzésekben bevezetett eredmény fizikai
Uj tananyagok, befejezése
modszertanok szama
Tananyagok ESZA f6 OP- 68 projekt 6.2.2
alkalmazasat célzo kimeneti fizikai
képzéseken részt vevd befejezése
szakemberek szama
Tananyagok ESZA 6 OP- 61 projekt 6.2.2
alkalmazasat célz6 eredmény fizikai
képzéseken képesitést, befejezése
tanusitvanyt szerzé f6
szakemberek szama
Koételezd vallalasok
projektszinten:
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nélkili tanuldi jogviszony
megsziinési szamanak
csokkenése az adott
évfolyamon a belép&k
szamahoz viszonyitva

intézményeiben a
lemorzsolédas
mértéke 1,82 %-kal
csokken

befejezése

Kotelezo vallalasok Célérték Célérték elérés Igazolas médja
idépontja
Alapkészség fejlesztése az intézmeényi projekt fizikai tanulélétszam
céljabdl kialakitott és tanuldlétszam befejezése igazolasa
mikodtetett minimum 5 %-a
tanulécsoportokon
résztvevé tanuldk szama
(min.140 f6) Min. 140f6
A tanulmanyi eredmények | a tanulécsoportokban | projekt fizikai eredményjavulast
javulasa a a diakok tanulmanyi befejezése alatamaszté
tanulécsoportok esetében | atlageredménye 0,2% dokumentum
meértékben javul az
el6z6 év veégi értékhez
képest intézményi és
konzorciumi szinten
A kozépfoku végzettség A konzorcium projekt fizikai statisztikai

adatszolgaltatas

A Cselekvési tervben meghatarozott fejlesztések olyan folyamatokat inditanak el a konzorcium
intézményeiben, amelyek hosszu tavon hozzajarulhatnak a projekt stratégiai céljainak
megvaldsitasahoz az alabbi terlleteken: a szakképzés mindségének javitasa, a tanuldi teljesitmények
novelése, a korai iskolaelhagyas, lemorzsolodas csokkentése, a kozépiskolat végzettség nélkil
elhagyok szamanak csokkentése.
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